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Объявление

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:

А) главного специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород;

Б) главного специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований;

В) ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства;

Г) ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства;

Д) специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства

Е)  специалиста-эксперта отдела статистики населения и здравоохранения;

Ё) специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород;

Ж) специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований;

З)  специалиста-эксперта отдела информационных ресурсов и технологий; 

И)  старшего специалиста 1 разряда отдела статистики цен и финансов.

Прием документов осуществляется по адресу: г. Белгород, ул. Попова, д. 20

Начало приема документов для участия в конкурсе  

	“
	29
	”
	февраля
	202
	4
	г.,


Окончание 

	“
	20
	”
	марта
	202
	4 г.
	17:45


Документы принимаются ежедневно с 9.00 до 18.00, в пятницу до 16.45, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса в первой половине апреля 2024 г.
Место проведения: г. Белгород, ул. Попова, д.20.

О точных дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, не позднее чем за 15 дней до его начала.

Информацию по вопросам замещения вакантных должностей в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области можно получить по телефонам:  

1. + 7 (4722) 23-57-37 - заместитель начальника административного отдела Шивенская Екатерина Юрьевна; 

2. + 7 (4722) 23-57-38 - специалист-эксперт административного отдела Кобзева Ирина Васильевна.

А) главный специалист-эксперт отдела государственной статистики в городе Белгород 

К претенденту на замещение должности главного специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1. наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки профессионального образования «Статистика,», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2. наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3. наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

- Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 07 июня 2019 г. 
№ 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

- приказ Росстата от 29.12.2012 №668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. №671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;
- иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Белгородской области, приказы Росстата
4. иными профессиональными знаниями:

1) применение статистических пакетов прикладных программ;

2)  расчеты статистических показателей на основе соответствующих математических и технических средств;

3) работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

4) работа с различными источниками статистической информации;

5) построение динамических рядов статистических показателей;

6) расчет сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

7) формирование совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;

8) формирование представительной (репрезентативной) выборочной совокупности изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;

9) формирование упорядоченных выходных массивов статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и использование их при подготовке информационно-статистических материалов;

10) расчет агрегированных и производных статистических показателей;

11) осуществление статистических расчетов с применением соответствующих математических методов и информационных технологий, а также последующей аналитической работы с полученными данными.

5. функциональными знаниями:

- методы обеспечения сохранности статистической информации;

- понятие - форма федерального статистического наблюдения;

- понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

- порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

- порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
6. функциональными умениями:
- сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;

- обеспечение сохранности статистической информации;

- обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

- расчет на основе итогов федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета макроэкономических показателей;
- умение систематизировать опыт проведения обследований и формирования официальной статистической информации;
- умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности главного специалиста – эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород входят: 

1) организация, координация и контроль работы по обеспечению полноты сбора и контроля статистической информации по формам федерального статистического наблюдения по статистике предприятий, рыночных услуг, ЖКХ, предоставляемым респондентами Корочанского, Прохоровского, Ивнянского районов и Шебекинского городского округа:

- контроль сроков предоставления форм федерального статистического наблюдения респондентами;

- обеспечение полноты сбора статистической отчетности в соответствии с каталогами;

- отработка обязательных входных контролей по формам федерального статистического наблюдения.

2) контроль исполнения нормативных актов, постановлений, приказов Росстата, относящихся к сфере деятельности отдела;
3) подготовка и выпуск статистических бюллетеней, кратких итогов о социально-экономическом положении Корочанского, Прохоровского, Ивнянского районов и Шебекинского городского округа;

4) участие в работе совещаний по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, с участием специалистов органов государственной власти Российской Федерации, муниципальных районов и городских округов;

5) рассылка инструктивных писем, памяток, методических рекомендаций, консультирование специалистов организаций по формам федерального статистического наблюдения;
6) подготовка ответов на запросы организаций и граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
7) внесение предложений по привлечению к административной ответственности руководителей и других должностных лиц организаций за нарушение порядка предоставления форм статистических наблюдений;
8) участие в разработке планов работы отдела, подготовке материалов об итогах работы отдела.

  Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей главного специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) способности выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя;

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
Б) главный специалист-эксперт отдела организации и проведения переписей и обследований

К претенденту на замещение должности главного специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1. наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки профессионального образования «Статистика,», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2. наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3. наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

4) Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

6) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 07 июня 2019г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;
9) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. №671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

10) иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Белгородской области, приказы Росстата.

4. иными профессиональными знаниями:

- понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

- виды статистических наблюдений;

-порядок формирования статистической информации;

-основы общей теории статистики;

-основные принципы официального статистического учета;

-методология обработки статистической информации;

-методы осуществления статистических расчетов;

-методы и средства получения, обработки и передачи информации;

-методы осуществления контроля качества;

-понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

-формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

-статистические пакеты прикладных программ;

-обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
5. функциональными знаниями:

- методы обеспечения сохранности статистической информации;

- понятие - форма федерального статистического наблюдения;

- понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

- порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

- порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
6. функциональными умениями:
1)     обеспечение сохранности статистической информации;

2) подготовка  материалов для проведения статистических обследований и переписей;

3) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
4) умение систематизировать  национальный опыт проведения обследований и формирования официальной статистической информации;
5)  умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности главного специалиста – эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований входят: 

1) обеспечение в пределах своих полномочий выполнения Федерального плана статистических работ и Производственного плана Федеральной службы государственной статистики;
2)  участие в пределах своих полномочий в организации проведения  статистических обследований и переписей;
3) взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления Белгородской области, а также территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, организациями по вопросам подготовки и проведения Статистических обследований и переписей на территории Белгородской области;

4) взаимодействие с органами внутренних дел по вопросам обеспечения безопасности лиц, привлекаемых для сбора сведений на договорной основе;

5) участие в пределах своих полномочий в контроле осуществляемых федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъекта, органами местного самоуправления работ по подготовке и проведению переписей;
6) организация работы по подбору персонала для подготовки, проведения, обработки и подведения итогов Статистических обследований и переписей, заключению контрактов с персоналом, организации рабочего места, материально-техническому обеспечению работы лиц, привлекаемых на договорной основе;
7)   организация обучения лиц, привлекаемых на договорной основе;
8) организация сдачи-приёмки материалов и инструментария Статистических обследований и переписей;
9) организация и координация работ по проведению мониторинга выполнения этапов подготовки и проведения Статистических обследований и переписей, в части, закрепленной за Отделом;

10) организация и координация работ по представлению в установленном порядке информации в Росстат о ходе и выполнении этапов работ, предложений   по совершенствованию программы по подготовке и проведению Статистических обследований и переписей в части, закрепленной за Отделом;
11) участие в работе по планированию закупок, разработке технических заданий на осуществление закупок, относящихся к сфере деятельности Отдела;

12) участие в производственно-экономической учебе отдела;
13) ведение табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы.
14) осуществление функций внутреннего финансового контроля, относящихся к его компетенции.

  Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей главного специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) способности выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя;

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
В) Ведущий специалист-эксперт отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства
К претенденту на замещение должности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:
1) наличие высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2) наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 06 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

5) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

6) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической  и социальной информации в социально-экономической области»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

11) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства;

12) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

13) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

14) Иные нормативно-правовые акты Российской федерации, Белгородской области, приказы Росстата.

4. иными профессиональными знаниями:

1) понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основы общей теории статистики и математической статистики;

5) основные принципы официального статистического учета;

6) методология обработки статистической информации;

7) методы осуществления статистических расчетов;

8) методы и средства получения, обработки и передачи информации;

9) основные методы анализа статистических данных и источников информации, методы осуществления контроля качества;

10) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

11) статистические пакеты прикладных программ;

12) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

13) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов, формирование совокупностей единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;

14) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений, понятия выборка, объем выборки, виды выборок и порядок их формирования;
15) знание методик расчета агрегированных и производных показателей.
5. функциональными знаниями:

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

3) понятие – форма федерального статистического наблюдения;

4) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

5) порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

6) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

7) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

8) методы обеспечения сохранности статистической информации.

6. функциональными умениями: 

1) обеспечение сохранности статистической информации;

2) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  статистической информации;

3) расчет на основе итогов федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета макроэкономических показателей;

4) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

5) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

6) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, необходимых для макроэкономических расчетов;

7) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства входят: 

1) обеспечение в пределах своих полномочий выполнение федерального плана статистических работ и производственного плана Федеральной службы государственной статистики;

2) организация проведения федеральных статистических наблюдений, обобщение и анализ публикационных и справочно-аналитических материалов;

3) организация работы по совершенствованию действующей системы статистических показателей по вопросам, входящим в компетенцию отдела, методологии их формирования с учетом изменения нормативно-правовой базы с привлечением заинтересованных органов государственной власти;

4) контроль формирования и размещения официальной статистической информации в части статистики строительства, инвестиций и основных фондов в информационно-статистической системе Банка готовых документов (БГД), базе данных муниципальных образований (БДПМО) в соответствии с графиком; 

5) оказание специалистам других отделов Белгородстата консультативной и организационной помощи при проведении федеральных статистических наблюдений по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

6) проведение  сбора и обработки сведений по формам федерального статистического наблюдения по статистике рыночных услуг по закрепленному участку; 

7) организация и проведение сбора и обработки сведений по формам федерального статистического наблюдения по статистике транспортных услуг №№ 65-автотранс, 65-ЭТР, 10-ГА, 1-ИП (автогруз) 1-ТР (автотранспорт), 1-автотранс, 3-ДГ (мо), 2-тр (жел); 

8) проведение расчетов и анализа сводных итогов по показателям «Объем перевезенных грузов», «Грузооборот» по полному кругу;
9) представление начальнику отдела и заместителю начальника отдела пояснений по значительным изменениям показателей для доклада Руководителю и заместителям  Руководителя Белгородстата;

10) анализ сводных итогов, предоставление выходных данных в Росстат, подготовка ответов на запросы федерального уровня по выяснению объективности, полноты и достоверности предоставленной сводной информации;

11) подготовка и выпуск обзорных и инструктивных писем для организаций;

12) внесение на рассмотрение начальника отдела предложения о совершенствовании методов работы, существующей методологии и форм статистического наблюдения;
13) работа с респондентами по охвату их статистическим наблюдением и обеспечению полноты и достоверности предоставленных первичных сведений;

14) выполнение разовых поручений начальника отдела или его заместителя по подготовке отдельных экономико-статистических материалов по запросам органов власти и управления области, других пользователей информации; 
15) подготовка и выпуск официальной статистической информации органам власти и управления и другим пользователям, размещение на Интернет-портале Белгородстата статистических показателей по закрепленному участку работы, информационно-аналитических материалов;
16) освоение новых программных средств и современных технологий, рациональное использование возможностей персональной электронно-вычислительной техники применительно к выполнению поставленных задач; 
17) подготовка и проведение совещаний с хозяйствующими субъектами и специалистами отделов Белгородстата по статистике рыночных услуг;

18) контроль в пределах своей компетенции исполнения  хозяйствующими субъектами законодательных и иных нормативных правовых актов в части статистической деятельности; 

19) участие в комплексных и тематических проверках других отделов Белгородстата и оказание им методологической и практической помощи;

20) работа с организациями по привлечению их к сдаче статотчетности в электронном виде через спецоператоров связи или систему WEB-сбора;

21) подготовка информации по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, для предоставления ее по письменному запросу, в рамках соглашения об информационном взаимодействии;
22) взаимодействие по разрабатываемым вопросам со специалистами других  отделов Белгородстата.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.
Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства оценивается по следующим показателям:
1)  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.

Г)  Ведущий специалист-эксперт отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства
К претенденту на замещение должности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:
1) наличие высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2) наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

4) Федеральный закон от 06 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

5) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

6) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

7) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

8) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 7 июня 2019 г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической  и социальной информации в социально-экономической области»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

11) постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства;

12) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

13) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

14) Иные нормативно-правовые акты Российской федерации, Белгородской области, приказы Росстата.

4. иными профессиональными знаниями:

1) понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основы общей теории статистики и математической статистики;

5) основные принципы официального статистического учета;

6) методология обработки статистической информации;

7) методы осуществления статистических расчетов;

8) методы и средства получения, обработки и передачи информации;

9) основные методы анализа статистических данных и источников информации, методы осуществления контроля качества;

10) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

11) статистические пакеты прикладных программ;

12) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

13) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов, формирование совокупностей единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;

14) основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений, понятия выборка, объем выборки, виды выборок и порядок их формирования;
15) знание методик расчета агрегированных и производных показателей.
5. функциональными знаниями:

1) понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

2) понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

3) понятие – форма федерального статистического наблюдения;

4) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

5) порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

6) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

7) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

8) методы обеспечения сохранности статистической информации.

6. функциональными умениями: 

1) обеспечение сохранности статистической информации;

2) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  статистической информации;

3) расчет на основе итогов федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета макроэкономических показателей;

4) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

5) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

6) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, необходимых для макроэкономических расчетов;

7) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства входят: 

1) обеспечение в пределах своих полномочий выполнение федерального плана статистических работ и производственного плана Федеральной службы государственной статистики;

2) организация проведения федеральных статистических наблюдений, обобщение и анализ публикационных и справочно-аналитических материалов;

3) организация работы по совершенствованию действующей системы статистических показателей по вопросам, входящим в компетенцию отдела, методологии их формирования с учетом изменения нормативно-правовой базы с привлечением заинтересованных органов государственной власти;

4) контроль формирования и размещения официальной статистической информации в части статистики строительства, инвестиций и основных фондов в информационно-статистической системе Банка готовых документов (БГД), базе данных муниципальных образований (БДПМО) в соответствии с графиком; 

5) оказание специалистам других отделов Белгородстата консультативной и организационной помощи при проведении федеральных статистических наблюдений по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

6) проведение  сбора и обработки сведений по формам федерального статистического наблюдения по статистике рыночных услуг по закрепленному участку; 
7) организация сбора и обработка статистической информации по формам №№ П (услуги), 1-услуги (годовая), 1-ДА (услуги); 
8) обработка и анализ показателя «Объем платных услуг населению»;

9) проведение расчетов объема платных услуг по полному кругу; коэффициентов для досчета объема платных услуг по полному кругу предприятий по методике, утвержденной приказом Росстата;

10) представление начальнику отдела и заместителю начальника отдела пояснений по значительным изменениям показателей для доклада Руководителю и заместителям  Руководителя Белгородстата;

11) анализ сводных итогов, предоставление выходных данных в Росстат, подготовка ответов на запросы федерального уровня по выяснению объективности, полноты и достоверности предоставленной сводной информации;

12) подготовка и выпуск обзорных и инструктивных писем для организаций;

13) участие в проведении выборочных статистических наблюдений;

14) внесение на рассмотрение начальника отдела предложения о совершенствовании методов работы, существующей методологии и форм статистического наблюдения;
15) работа с респондентами по охвату их статистическим наблюдением и обеспечению полноты и достоверности предоставленных первичных сведений;

16) выполнение разовых поручений начальника отдела или его заместителя по подготовке отдельных экономико-статистических материалов по запросам органов власти и управления области, других пользователей информации; 
17) подготовка и выпуск официальной статистической информации органам власти и управления и другим пользователям, размещение на Интернет-портале Белгородстата статистических показателей по закрепленному участку работы, информационно-аналитических материалов;
18) освоение новых программных средств и современных технологий, рациональное использование возможностей персональной электронно-вычислительной техники применительно к выполнению поставленных задач; 
19) подготовка и проведение совещаний с хозяйствующими субъектами и специалистами отделов Белгородстата по статистике рыночных услуг;

20) контроль в пределах своей компетенции исполнения хозяйствующими субъектами законодательных и иных нормативных правовых актов в части статистической деятельности; 

21) участие в комплексных и тематических проверках других отделов Белгородстата и оказание им методологической и практической помощи;

22) работа с организациями по привлечению их к сдаче статотчетности в электронном виде через спецоператоров связи или систему WEB-сбора;

23) подготовка информации по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, для предоставления ее по письменному запросу, в рамках соглашения об информационном взаимодействии;
24) взаимодействие по разрабатываемым вопросам со специалистами других  отделов Белгородстата.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.
Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства оценивается по следующим показателям:
1)  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.

Д)   Специалист-эксперт отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства
К претенденту на замещение должности специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1) наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки
2) наличие следующих базовых знаний и умений:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

 а) Конституции Российской Федерации;

 б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

 в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) умение мыслить системно;

4)  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

5) коммуникативные умения;

6) умение управлять изменениями.

3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 29 ноября 2007г. № 282-ФЗ 
«Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

4) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

5) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

6)  постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

7) иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Белгородской области, приказы Росстата. В случае признания вышеуказанных документов (части документов) недействующими, используются заменяющие их документы (изменения).
4) иные профессиональные знания:

1) понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основы общей теории статистики;

5) основы математической статистики;

6) основные принципы официального статистического учета;

7) основные методологические документы по статистике, в том числе международные;

8) методология обработки статистической информации;

9) методы осуществления статистических расчетов;

10) методы и средства получения, обработки и передачи информации;

11) методы осуществления контроля качества;

12) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

13) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

14) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

15) основные схемы сбора и обработки статической информации в системе государственной статистики;

16) статистические пакеты прикладных программ;

17) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

18) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов.

5) функциональными знаниями:

а) методы обеспечения сохранности статистической информации;

б) понятие – форма федерального статистического наблюдения;

в) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

г) порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

д) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

е) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
6. функциональными умениями:

1) обеспечение сохранности статистической информации;

2) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  статистической информации;

3) расчет на основе итогов федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета макроэкономических показателей;

4) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

5) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

6) комплексный анализ итогов федеральных статистических наблюдений, необходимых для макроэкономических расчетов;

7) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства входят:

23) обеспечение в пределах своих полномочий выполнение федерального плана статистических работ и производственного плана Федеральной службы государственной статистики;

24) организация проведения федеральных статистических наблюдений, обобщение и анализ публикационных и справочно-аналитических материалов;

25) организация работы по совершенствованию действующей системы статистических показателей по вопросам, входящим в компетенцию отдела, методологии их формирования с учетом изменения нормативно-правовой базы с привлечением заинтересованных органов государственной власти;

26) контроль формирования и размещения официальной статистической информации в части статистики жилищно-коммунального хозяйства в информационно-статистической системе Банка готовых документов (БГД), базе данных муниципальных образований (БДПМО) в соответствии с графиком;
27) оказание специалистам других отделов Белгородстата консультативной и организационной помощи при проведении федеральных статистических наблюдений по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
28) проведение сбора и обработки сведений по формам федерального статистического наблюдения по статистике по статистике жилищно-коммунального хозяйства по закрепленному участку (№№ 26-ЖКХ, 22-ЖКХ (субсидии), 22-ЖКХ (жилище), 22-ЖКХ (ресурсы),);
29) организация и проведение сбора, обработки сведений по формам федерального статистического наблюдения по статистике жилищно-коммунального хозяйства №№ 4-соцнайм, 1-водопровод, 1-канализация, 1-приватизация (жилье).
30) представление начальнику отдела и заместителю начальника отдела пояснений по значительным изменениям показателей для доклада Руководителю и заместителям Руководителя Белгородстата;

31) анализ сводных итогов, предоставление выходных данных в Росстат, подготовка ответов на запросы федерального уровня по выяснению объективности, полноты и достоверности предоставленной сводной информации;
32) работа с вновь зарегистрированными организациями по охвату их статистическим наблюдением;

33) подготовка и выпуск обзорных и инструктивных писем для организаций;

34) участие в проведении выборочных статистических наблюдений;

35)  выполнение статистических работ и разовых заданий по поручению начальника отдела или его заместителей;

36)   подготовка и выпуск официальной статистической информации органам власти и управления и другим пользователям, размещение на сайте Белгородстата статистических показателей по закрепленному участку работы. информационно-аналитических материалов;
37) контроль в пределах своей компетенции исполнения хозяйствующими субъектами законодательных и иных нормативных правовых актов в части статистической деятельности; 
38) участие в подготовке и проведении совещаний с работниками учета организаций и специалистами отделов Белгородстата;
39) участие в комплексных и тематических проверках, оказание специалистам Белгородстата методологической и практической помощи;  
40)  подготовка информации по вопросам, находящимся в компетенции Отдела, для предоставления ее по письменному запросу, в рамках соглашения об информационном взаимодействии.

Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела статистики строительства, инвестиций, рыночных услуг и жилищно-коммунального хозяйства оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, статистической методологии, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
Е)  Специалист-эксперт отдела статистики населения и здравоохранения
К претенденту на замещение должности специалиста-эксперта отдела статистики населения и здравоохранения (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1) наличие высшего образования по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Экономика» В зависимости от должностных обязанностей могут указываться иные специальности и направления подготовки), или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2) наличие следующих базовых знаний и умений:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

 а) Конституции Российской Федерации;

 б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

 в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) умение мыслить системно;

4)  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

5) коммуникативные умения;

6) умение управлять изменениями.

3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
4) Федеральный закон от 25 января 2002 г. № 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»;

5) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
6) Закон РФ от 21 июля 1993 года № 5485-1 “О государственной тайне”;

7) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

8) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

9) постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

10) постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

11) постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

12) постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2010 года №946 "Об организации в Российской Федерации системы федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам и мониторинга экономических потерь от смертности, заболеваемости и инвалидизации населения";

13) распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

14) постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

15) постановление Правительства Российской Федерации от
15 апреля 2014г. № 313 “Об утверждении государственной программы Российской Федерации “Информационное общество””, иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Белгородской области.
4) иные профессиональные знания:

1) понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основы общей теории статистики;

5) основы математической статистики;

6) основные принципы официального статистического учета;

7) основные методологические документы по статистике, в том числе международные;

8) методология обработки статистической информации;

9) методы осуществления статистических расчетов;

10) методы и средства получения, обработки и передачи информации;

11) методы осуществления контроля качества;

12) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

13) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

14) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

15) основные схемы сбора и обработки статической информации в системе государственной статистики;

16) статистические пакеты прикладных программ;

17) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

18) понятие Статистического регистра хозяйствующих субъектов.

5) функциональными знаниями:

а) методы обеспечения сохранности статистической информации;

б) понятие – форма федерального статистического наблюдения;

в) понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

г) порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

д) порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

е) порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
6. функциональными умениями:

1) обеспечение сохранности статистической информации;

2) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;

3) разработка проекта формы федерального статистического наблюдения с учетом типовых требований к ее построению, устанавливаемых формуляром-образцом;

4) подготовка проекта методологических материалов для проведения федеральных статистических наблюдений с учетом применения общероссийских и ведомственных статистических классификаторов;

5) подготовка экономических описаний задач по сбору и обработке статистических данных;
6) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

7) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

8) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;

9) подготовка и предоставление начальнику отдела различных вариантов решений для выполнения поставленной им задачи и внесение предложений по совершенствованию методов работы отдела.
7. В должностные обязанности по должности специалиста-эксперта отдела статистики населения и здравоохранения входят:

- ежемесячный сбор от отделов Белгородстата в городах Белгород, Стары Оскол и Губкин массивов сведений по формам федерального статистического наблюдения за миграционными процессами, проверка правильности и полноты сведений в массивах, ввод и автоматизированная обработка в ПО УИС СТАТЭК, анализ протоколов контроля данных, формирование телеграммы и отправка ее на федеральный уровень;

- ежемесячный сбор форм федерального статистического наблюдения за миграционными процессами от территориальных подразделений по вопросам миграции, проверка правильности и полноты сведений в формах и массивах, ввод и автоматизированная обработка в ПО УИС СТАТЭК, анализ протоколов контроля данных, формирование телеграммы и отправка ее на федеральный уровень;

- ведение журнала учета, поступивших сведений о миграции населения от территориальных подразделений по вопросам миграции и отделов статистики в городах Белгород, Стары Оскол и Губкин, анализ сроков поступления, полноты и качества предоставленных сведений;

- формирование таблиц социально-демографических характеристик мигрантов по области в целом и в разрезе городских округов и муниципальных районов;

- участие в расчетах предварительной и окончательной оценок численности населения городского и сельского населения области и муниципальных образований всех уровней, группировке их по численности населения на начало года;

- подготовка, выгрузка и проверка данных БДПМО;
- подготовка и выпуск статистических бюллетеней по миграционному движению населения;

- участие в подготовке разделов статистических сборников;

- подготовка сводной информации по миграционному движению населения для выпуска докладов, записок, обзоров, информационно-аналитических материалов, кратких итогов и пресс-выпусков, постов для социальных сетей, инфографик, справок, ответов на запросы;

- подготовка докладов, записок, обзоров, информационно-аналитических материалов, кратких итогов и пресс-выпусков, постов для социальных сетей, инфографик, справок и ответов на запросы;

- подготовка аналитических материалов для участия в научно-практических конференциях, конкурсах аналитических записок, проводимых Белгородстатом и другими территориальными органами Росстата, материалов для размещения на стендах в Белгородстате;

- внесение предложений по наполнению Интернет-портала Белгородстата показателями миграционного движения населения;

- взаимодействие с территориальными подразделениями по вопросам миграции и УВМ УМВД России по Белгородской области, специалистами отделов Белгородстата по вопросам, связанным с миграционным учетом населения;

- написание обзорных писем, направление инструктивных материалов и разъяснений специалистам территориальных подразделениями по вопросам миграции и УВМ УМВД России по Белгородской области, отделов Белгородстата о сроках, полноте и качестве заполнения, поступающих первичных документов учета мигрантов;

- участие в пересчетах показателей статистики населения (численности, миграционного прироста, возрастно-полового состава населения) за межпереписной период и ведение динамических рядов;
- выполнение отдельных поручений начальника отдела;

- взаимодействие со специалистами Управления статистики населения и здравоохранения Росстата, ГМЦ Росстата по вопросам доработки программного обеспечения по миграции населения (формального и логического контроля, кодирования данных, формирования итогов в разрезе муниципальных образований);

- рассылка статистических изданий пользователям в соответствии с заключенными договорами и соглашениями, подготовка сопроводительных писем;

- участие в подготовке материалов к совещаниям и заседаниям коллегии по вопросам, относящимся к деятельности отдела;

- ведение делопроизводства на закрепленном участке работы;

- обеспечение соблюдения установленного порядка в работе со служебными документами и их хранение;

- консультирование и оказание практической помощи в деятельности специалистов отделов Белгородстата по вопросам, находящимся в его компетенции, участие в проверках;

- повышение профессионального уровня, участие в производственно-экономической учебе, подготовка определенной планом темы для изучения специалистами отдела;

- участие в подготовке и проведении сплошных переписей населения и выборочных обследований;

- подготовка аналитических материалов  и изданий по итогам проведения сплошных переписей населения и выборочных обследований
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей специалиста-эксперта отдела статистики населения и здравоохранения установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела статистики населения и здравоохранения оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, статистической методологии, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
Ё) Специалист-эксперт отдела государственной статистики в городе Белгород
К претенденту на замещение должности специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1. наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки профессионального образования «Статистика,», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2. наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения.

3. наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

- Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

- Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 07 июня 2019 г. 
№ 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;

- приказ Росстата от 29.12.2012 № 668 «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации».

4. иными профессиональными знаниями:

- понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

- виды статистических наблюдений;

-порядок формирования статистической информации;

-основы общей теории статистики;

-основные принципы официального статистического учета;

-методология обработки статистической информации;

-методы осуществления статистических расчетов;

-методы и средства получения, обработки и передачи информации;

-методы осуществления контроля качества;

-понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

-формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

-статистические пакеты прикладных программ;

-обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;
- основные методологические документы по статистике;
-понятие выборка, объем выборки;

-методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

 - основные схемы сбора и обработки статистической информации в системе государственной статистики;
- правила получения доступа к различным источникам статистической информации;

- понятие Автоматизированная система Генеральной совокупности объектов федерального статистического наблюдения (АС ГС ОФСН).

5. функциональными знаниями:

- методы обеспечения сохранности статистической информации;

- понятие - форма федерального статистического наблюдения;

- понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

- порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

- порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
6. функциональными умениями:
- сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной статистической информации;

- обеспечение сохранности статистической информации;

- обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

- расчет на основе итогов федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета макроэкономических показателей;
- умение систематизировать опыт проведения обследований и формирования официальной статистической информации;
- умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности главного специалиста – эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород входят: 

1) организация работы по обеспечению полноты сбора и контроля статистической информации по формам федерального статистического наблюдения по статистике труда, финансов и инвестиций, предоставляемым респондентами Белгородского района:

- контроль сроков предоставления форм федерального статистического наблюдения респондентами;

- обеспечение полноты сбора статистической отчетности в соответствии с каталогами;

- отработка входных контролей по формам федерального статистического наблюдения.

2) контроль исполнения нормативных актов, постановлений, приказов Росстата, относящихся к сфере деятельности отдела;
3) подготовка и выпуск статистических бюллетеней, кратких итогов о социально-экономическом положении Белгородского района;

4) участие в работе совещаний по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, с участием специалистов органов государственной власти Российской Федерации, муниципальных районов и городских округов;

5) рассылка инструктивных писем, памяток, методических рекомендаций, консультирование специалистов организаций по формам федерального статистического наблюдения;
6) участие в разработке планов работы отдела, подготовке материалов об итогах работы отдела.
  Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела государственной статистики в городе Белгород оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) способности выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя;

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
Ж) Специалист-эксперт отдела организации и проведения переписей и обследований
К претенденту на замещение должности специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1. наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки профессионального образования «Статистика,», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальности), при условии соответствия требованиям к профессиональным знаниям и умениям по данной должности.

2. наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3. наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

2) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3) Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

4) Федеральный закон от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 

5) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

6) Постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

7) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

8) Постановление Правительства Российской Федерации от 07 июня 2019г. № 733 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической и социальной информации»;
9) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. №671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ»;

10) иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Белгородской области, приказы Росстата.

4. иными профессиональными знаниями:

- понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

- виды статистических наблюдений;

-порядок формирования статистической информации;

-основы общей теории статистики;

-основные принципы официального статистического учета;

-методология обработки статистической информации;

-методы осуществления статистических расчетов;

-методы и средства получения, обработки и передачи информации;

-методы осуществления контроля качества;

-понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

-формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

-статистические пакеты прикладных программ;

-обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
5. функциональными знаниями:

- методы обеспечения сохранности статистической информации;

- понятие - форма федерального статистического наблюдения;

- понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

- порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

- порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.
6. функциональными умениями:
1)     обеспечение сохранности статистической информации;

2) подготовка  материалов для проведения статистических обследований и переписей;

3) умение систематизировать  национальный опыт проведения обследований и формирования официальной статистической информации;
4)  умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

7. В должностные обязанности по должности специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований входят: 

1) обеспечение в пределах своих полномочий выполнения Федерального плана статистических работ и Производственного плана Федеральной службы государственной статистики;
2) взаимодействие в пределах своей компетенции с органами государственной власти и органами местного самоуправления Белгородской области, а также территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, организациями по вопросам подготовки и проведения Статистических обследований и переписей на территории Белгородской области;

3) проведение работы по подбору персонала для подготовки, проведения, обработки и подведения итогов Статистических обследований и переписей, организация рабочего места лиц, привлекаемых на договорной основе;
4)  участие в организации обучения лиц,  привлекаемых на договорной основе;
5)   участие в работе по проведению мониторинга выполнения этапов подготовки и проведения Статистических обследований и переписей, в части, закрепленной за Отделом;

6)  участие в работе по представлению в установленном порядке информации в Росстат о ходе и выполнении этапов работ, предложений   по совершенствованию программы по подготовке и проведению Статистических обследований и переписей в части, закрепленной за Отделом;
7) участие в производственно-экономической учебе Отдела.

  Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела организации и проведения переписей и обследований оценивается по следующим показателям:

1) выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) способности выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя;

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать служебное время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
З) Специалист-эксперт отдела информационных ресурсов и технологий
К претенденту на замещение должности специалиста-эксперта отдела информационных ресурсов и технологий (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1) наличие высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) профессионального образования «Информационные системы и технологии», «Математика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная математика»,  «Физика», направлению укрупненных групп направлений подготовки: «Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Компьютерные и информационные науки», «Электроника, радиотехника и системы связи» или по иным направлениям подготовки (специальностям), содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством Российской Федерации об образовании установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

2) наличие следующих базовых знаний и умений:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовые знания основ: 

 а) Конституции Российской Федерации;

  б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

 в)  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

 г)  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

4)  умение мыслить системно;

5)  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

6) коммуникативные умения;

7) умение управлять изменениями.

3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

1) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2) Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 97-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам упорядочения обмена информацией с использованием информационно-телекоммуникационных сетей»;

3) Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

4) Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. № 390-ФЗ «О безопасности»;

5) Федеральный закон от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

6) Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

7) Указ Президента Российской Федерации от 17 марта 2008 г. № 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»; 

8) Указ Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. № 642 «О стратегии научно-технологического развития Российской Федерации»;

9) Указ Президента Российской Федерации от 5 декабря 2016 г. № 646 «Об утверждении Доктрины информационной безопасности Российской Федерации»;

10) Постановление Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 608 «О сертификации средств защиты информации»;

11) Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

12) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 октября 2020 г. № 1646 «О мерах по обеспечению эффективности мероприятий по использованию информационно-коммуникационных технологий в деятельности федеральных органов исполнительной власти и органов управления государственными внебюджетными фондами»;

13) Постановление Правительства Российской Федерации от 1 ноября 2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»;

14) Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 583 «Об обеспечении доступа к общедоступной информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в форме открытых данных»;

15) Постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 313 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Информационное общество»; 

16) Постановление Правительства Российской Федерации от 6 июля 2015 г. № 676 «О требованиях к порядку создания, развития, ввода в эксплуатацию, эксплуатации и вывода из эксплуатации государственных информационных систем и дальнейшего хранения содержащейся в их базах данных информации»;

17) Постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2015 г. № 1236 «Об установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иностранных государств, для целей осуществления закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

18) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 августа 2019 г.  № 1911-р об утверждении Концепции создания государственной единой облачной платформы;

19) Приказ Минкомсвязи России от 01.04.2015 г. № 96 «Об утверждении плана импортозамещения программного обеспечения»;

20) Приказ ФАПСИ от 13 июня 2001 г. № 152 «Об утверждении Инструкции об организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну»;

21) Приказ ФСТЭК России от 11 февраля 2013 г. № 17 «Об утверждении Требований о защите информации, не составляющей государственную тайну, содержащейся в государственных информационных системах»;

22) Приказ ФСТЭК России от 18 февраля 2013 г. № 21 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных».

4) иными профессиональными знаниями:

1) основные тенденции развития информационных технологий, коммуникаций, аппаратного и программного обеспечения, средств обеспечения информационной безопасности;

2) нормативные и правовые акты, регулирующие вопросы построения информационного общества в Российской Федерации;

3) особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей системы межведомственного взаимодействия, управления государственными информационными ресурсами;

4) методы и средства получения, обработки, анализа, хранения и передачи статистической информации с использованием современных информационных технологий;

5) нормативные правовые акты Российской Федерации и методические документы ФСТЭК России в области защиты информации;

6) принципы работы программно-аппаратных средств защиты информации, способы и средства обеспечения информационной безопасности;

7) криптографическая защита информации, процессы формирования и проверки электронной цифровой подписи;

8) порядок организации и обеспечения защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну.

5) функциональными знаниями:

а) технологии и средства обеспечения информационной безопасности;

б) сетевое оборудование, системы печати, источники питания, носители информации;

в) принципы работы сетевых протоколов, построения компьютерных сетей;

г) локальные сети;

д) понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок;

е) порядок работы со служебной информацией.

6) функциональными умениями: 

1) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов по направлениям его деятельности;

2) практическое применение нормативных правовых актов;

3) установка, настройка и сопровождение прикладного программного обеспечения, ввод в домен, разграничение доступа;

4) контроль за соблюдением правил безопасной эксплуатации аппаратно-программных средств защиты информации, нормативных требований, сертификатов и лицензий на программные и аппаратные средства защиты информации;

5) осуществление антивирусной защиты локальной сети и отдельных компьютеров;

6) определение неисправности технических средств;

7) контроль осуществления закупок;

8) разработка технических заданий при размещении государственного заказа на приобретение товаров, работ и услуг;

9) определение начальной (максимальной) цены контракта;

10) исполнение государственных контрактов;

11) подготовка отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

12) подготовка разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам деятельности отдела;

13) работа со служебными документами.

7. В должностные обязанности по должности специалиста-эксперта отдела информационных ресурсов и технологий входят:

1. выполнение системно-технических работ при внедрении и сопровождении новых технологий и программных средств;

2. установка, настройка и сопровождение общесистемного и прикладного программного обеспечения в подразделениях Белгородстата;

3. участие в обеспечении защиты информационных ресурсов Белгородстата;

4. участие в проведении опытной эксплуатации информационных систем, оформление итогов опытной эксплуатации для представления в Росстат;

5. проведение работ по обеспечению функционирования информационно-вычислительной системы Белгородстата;

6. участие в разработке планов работ и подведении итогов деятельности отдела;

7. обучение специалистов структурных подразделений Белгородстата по вопросам эксплуатации программно-технических средств и информационных систем;
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей специалиста-эксперта отдела информационных ресурсов и технологий установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта отдела информационных ресурсов и технологий оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, статистической методологии, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.

И)  Старший специалист 1 разряда отдела статистики цен и финансов

К претенденту на замещение должности старшего специалиста 1 разряда отдела статистики цен и финансов (далее – претендент) предъявляются следующие квалификационные требования:

1) наличие среднего профессионального образования или высшего профессионального образования экономического направления, либо среднего профессионального или высшего профессионального образования иного направления подготовки по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на отдел, либо среднего профессионального или высшего профессионального образования иного направления подготовки (специальности), для которой законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие специальности (направлению подготовки), указанной в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

2) наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ: 

  Конституции Российской Федерации;

  Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

  Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ);

  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

знаниями и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно (стратегически);

-  умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

3) наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений:

в области законодательства Российской Федерации:

- Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

· Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

· Федеральный закон от 06 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

· Федеральный закон от 21 июля 2005г. № 108-ФЗ «О Всероссийской сельскохозяйственной переписи»;

- Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 2 июня 2008 г. № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических данных и административных данных субъектам официального статистического учета»;

-  постановление Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. № 367 «О единой межведомственной информационно-статистической системе»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2003 г. № 677 «Об общероссийских классификаторах технико-экономической информации в социально-экономической области»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2006 г. № 670 «О порядке предоставления органами местного самоуправления органам государственной власти статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 16 февраля 2008г. № 79 «О порядке проведения выборочных статистических наблюдений за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства;

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р «Об утверждении Федерального плана статистических работ».

иными профессиональными знаниями:

1)  понятие источников статистической информации, видов источников статистической информации;

2) виды статистических наблюдений;

3) порядок формирования статистической информации;

4) основы общей теории статистики;

5) основные принципы официального статистического учета;

6) методология обработки статистической информации;

7) правила получения доступа к различным источникам статистической информации;

8) методы осуществления статистических расчетов; методы и средства получения, обработки и передачи информации;

9) методы осуществления контроля качества;

10) понятие классификаторов, используемых для формирования официальной статистической информации;

11) основы статистики сельского хозяйства;

12) формирование совокупностей единиц статистических наблюдений на основании данных статистических регистров;

13) основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

14) статистические пакеты прикладных программ;

15) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

функциональными знаниями:

- методы обеспечения сохранности статистической информации;

- понятие - форма федерального статистического наблюдения;

- понятие - экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- порядок подведения итогов федерального статистического наблюдения;

порядок (принципы) формирования итогов федеральных статистических наблюдений;

- порядок обеспечения сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных.

функциональными умениями: 

1) обеспечение сохранности статистической информации;

2) сбор, обработка, хранение, распространение, предоставление официальной  статистической информации;

3) анализ статистической информации;

4) обеспечение сохранности массивов статистических отчетных документов в соответствии с требованием конфиденциальности первичных статистических данных;

5) обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

6) умение систематизировать опыт проведения обследований и формирования официальной статистической информации;

7) умение контролировать качество и согласованность полученных результатов.

4. В должностные обязанности по должности старшего специалиста 1 разряда отдела статистики цен и финансов входят: 

1) сбор и обработка статистической информации о потребительских ценах на товары и услуги:

- выбор торговых объектов для регистрации цен в соответствии с методологическими рекомендациями и особенностями потребительского рынка;

- отбор ценовых котировок по каждому товару-представителю с учетом спроса, представительности и стабильности присутствия данного товара на потребительском рынке;

- сбор информации о потребительских ценах (тарифах) путем регистрации цен на отдельные виды товаров и услуг с конкретными потребительскими свойствами во время личного посещения объектов (магазинов, рынков, организаций, оказывающих услуги);

- анализ собранной за неделю или месяц ценовой информации, сопоставление ее с предыдущим периодом;

- ввод информации о ценах, используя программный комплекс городского уровня, просмотр контролей на ошибки ввода, внесение необходимых корректировок;
- проведение контрольных проверок правильности регистрации цен на потребительском рынке;

2) подготовка и выпуск статистических бюллетеней, кратких итогов, подготовка разделов в комплексный доклад о социально-экономическом положении Белгородской области, комплексные сборники, публикации и аналитические материалы;

3) подготовка инструктивных писем, памяток, методических рекомендаций по статистике потребительских цен;

4) предоставление консультаций по вопросам статистики потребительских цен специалистам органов государственной власти Белгородской области, муниципальных районов и городских округов, юридическим лицам, гражданам;

5) подготовка и размещение официальной статистической информации по статистике потребительских цен на Интернет-портале Белгородстата;
6) подготовка ответов на запросы организаций и граждан по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
Права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей старшего специалиста 1 разряда отдела статистики цен и финансов установлены Федеральным законом № 79-ФЗ.

Эффективность профессиональной служебной деятельности  старшего специалиста 1 разряда отдела статистики цен и финансов оценивается по следующим показателям:

1)  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

2) своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7) осознанию ответственности за последствия своих действий.
Условия прохождения гражданской службы:

  Пятидневная служебная неделя (выходные дни – суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со статьей 48 Федерального закона № 79-ФЗ.

Месячный оклад государственного гражданского служащего в соответствии с замещаемой им должностью гражданской службы определяется в соответствии со статьей 50 Федерального закона и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».
ПЕРЕЧЕНЬ И ОБРАЗЦЫ ДОКУМЕНТОВ

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Белгородстат:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением двух фотографий (4 х 6);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного              характера
.

ж) форму согласия на обработку персональных данных в Белгородстате;

з) согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Федеральный государственный гражданский служащий Белгородстата, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя руководителя Белгородстата  и согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Федеральный государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе из иного государственного органа, направляет заявление на имя руководителя Белгородстата, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа анкету с приложением фотографии, форму согласия на обработку персональных данных в Белгородстате, согласие на передачу персональных данных третьим лицам.

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому служащему) в их приеме.

Гражданскому служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе, обеспечивает кадровая служба государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы.

В  рамках  конкурса  будут применяться  следующие   методы оценки:

 - тестирование (на соответствие базовым (знание русского языка, Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным квалификационным требованиям (знания нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований));

- индивидуальное собеседование конкурсной комиссии с кандидатом (по вопросам на знание нормативных правовых актов, включенных в число квалификационных требований профессиональных достижениях, и иным вопросам);
Посредством указанных методов оценки кроме оценки граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты) на соответствие квалификационным требованиям, будут оцениваться также такие их профессиональные и личностные качества, как:

· стратегическое мышление;

· командное взаимодействие;

· персональная эффективность;

· гибкость и готовность к изменениям.

Рейтинг кандидатов формируется в зависимости от набранных ими итоговых баллов в порядке убывания.

С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти   предварительный    квалификационный тест, размещенный на официальном сайте Минтруда России. Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного конкурса не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Рассмотрение обращений о нарушениях законодательства при проведении конкурсов в Белгородстате и досудебное урегулирование служебных споров по установленным фактам нарушения законодательства при проведении конкурсов осуществляются комиссией Белгородстата по служебным спорам.

Условия и порядок поступления на государственную гражданскую службу

Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Право на участие в конкурсе в Белгородстате имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к замещаемым должностям гражданской службы.

Все граждане имеют равный доступ к государственной гражданской службе. Федеральные государственные гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

Законодательство о государственной гражданской службе устанавливает специальный перечень обстоятельств, по которым гражданин не может быть принят на государственную гражданскую службу. К таким обстоятельствам относятся:

признание гражданина решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;

осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия или не погашенной в установленном законом порядке судимости;

отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

наличие заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

выход из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

наличие гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

непредставление установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу.

признание его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением вышеперечисленных, устанавливаются федеральными законами.

Образцы документов:

Заявление заполняется в рукописном виде синими чернилами.

	
	Руководителю Белгородстата

Абросимову В.Ю.

от ______________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________

Год рождения___________________

Образование____________________

Адрес: _________________________

________________________________

Тел. ___________________________

(рабочий, домашний, мобильный)

Адрес эл. почты:_________________

                             (при наличии)


З А Я В Л Е Н И Е

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы_______________________________________________________________ _______________________________________________________________________.

(наименование должности и структурного подразделения)

С условиями конкурса ознакомлен (ознакомлена) и согласен (согласна).

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«____» _______ 20_ г. __________            __________________________

                                                    (подпись)                         (расшифровка подписи)

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия  _______________________________

_____________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

_____________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

_____________________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3
к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н

                                                                                                                Медицинская  документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

ФОРМА СОГЛАСИЯ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОРГАНЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ ПО БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, 

ИНЫХ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Согласие на обработку персональных данных

(информация о субъекте персональных данных)

г. Белгород






                           "__" ________ 20__ г.

Я, _________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

зарегистрированный(ая) по адресу: ____________________________________________________

___________________________________________________________________________________

паспорт _____ № ________, выдан ______________, ______________________________________

               (дата)                                 (кем выдан)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие уполномоченным должностным лицам Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);

выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность);

классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы (кем и когда присвоены);

государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда);

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

места рождения, места работы и домашние адреса близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей), а также мужа (жены);

фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения, места работы и домашние адреса бывших мужей (жен);

пребывание за границей (когда, где, с какой целью);

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство (фамилия, имя, отчество, с какого времени проживают за границей);

адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания;

дата регистрации по месту жительства;

паспорт (серия, номер, кем и когда выдан);

паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан);

номер телефона;

отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

идентификационный номер налогоплательщика;

номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы (форма, номер и дата);

наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на федеральную государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

наличие (отсутствие) медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей;

сведения о последнем месте государственной или муниципальной службы.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений для реализации полномочий, возложенных на Федеральную службу государственной статистики законодательством Российской Федерации.

Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока работы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области; 

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;

3) в случае отзыва согласия на обработку персональных данных Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных";

4) после прекращения трудовых отношений персональные данные хранятся в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области в течение срока хранения документов, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) персональные данные, предоставляемые в отношении третьих лиц, будут обрабатываться только в целях осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области.

Дата начала обработки персональных данных: ________________________________

 (число, месяц, год)

                               
________________________________





(подпись)

	Руководителю   Белгородстата

Абросимову В.Ю.


	


                                                 
от     



С о г л а с и е

федерального государственного гражданского служащего Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области на передачу персональных данных третьим лицам

      Даю свое согласие Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области на передачу моих персональных данных третьим лицам:

а) фамилия, имя, отчество;

б) дата и место рождения;

в) паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, орган выдавший паспорт);

г) адрес регистрационного учета по месту жительства;

д) документ подтверждающий наличие профессионального образования;

ж) идентификационный номер налогоплательщика;

з) страховой номер индивидуального лицевого счета, а также иные персональные данные, предусмотренные приказом Белгородстата от 25.03.2015 № 33 «Об утверждении Правил обработки и защиты персональных данных в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области» в государственные органы и организации согласно их компетенции  для проведения в отношении меня проверочных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими.    

Данное согласие распространяет свое действие на весь период прохождения мной службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области.  

_________
__________
_____                             _________________


  (дата)
                                      (подпись)                                                  (расшифровка подписи) 

	 Руководителю   Белгородстата

Абросимову В.Ю.


          от             
 С о г л а с и е

гражданина Российской Федерации претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области, на передачу персональных данных третьим лицам

      Даю свое согласие Территориальному органу Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области на передачу моих персональных данных третьим лицам:

а)  фамилия, имя, отчество;

б)  дата и место рождения;

в)  паспортные данные (серия, номер, дата выдачи, орган выдавший паспорт);

г)  адрес регистрационного учета по месту жительства; 

д)  документ, подтверждающий наличие профессионального образования;

ж) идентификационный номер налогоплательщика;

з) страховой номер индивидуального лицевого счета, а также иные персональные данные, предусмотренные приказом Белгородстата от 25.03.2015 № 33 «Об утверждении Правил обработки и защиты персональных данных в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области» в государственные органы и организации согласно их компетенции  для проведения в отношении меня проверочных мероприятий в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными гражданскими служащими.    

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

__________                                           ___________
                                          ______________


   (дата)
                                                  (подпись)                                                 (расшифровка) 

Информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении на                 государственную гражданскую службу Российской Федерации

Уважаемые граждане!

Статьей 4 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» предусматривается равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к государственной гражданской службе Российской Федерации (далее – гражданская служба) и равные условия её прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами государственного гражданского служащего Российской Федерации.

В этой связи инвалиды приглашаются для участия в конкурсных и иных оценочных процедурах для замещения должностей гражданской службы наряду с иными лицами.

При принятии решения о поступлении на гражданскую службу гражданину следует учитывать способности, которые должны позволять ему исполнять должностные обязанности, связанные с подготовкой документов на компьютере, а также общением с гражданами и коллегами по службе.

Если вам позволяет здоровье и имеется стойкое желание в поступлении на гражданскую службу, необходимо выбрать интересующую вакансию и направить документы в государственный орган.

Мы заинтересованы в профессиональных кадрах, имеющих высокую мотивацию к качественному исполнению должностных обязанностей и достижению значимых результатов.

В случае успешного прохождения конкурсной или иной оценочной процедуры и назначения на должность гражданской службы для вас будут созданы надлежащие условия труда, учитывающие состояние здоровья и направленные на обеспечение возможности реализации должностных обязанностей.

Спасибо

 за проявленный интерес к гражданской службе!

_____________________________
�
�
(ФИО полностью)�
�
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( дата и место рождения)
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(серия и номер паспорта,  дата выдачи)
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(орган, выдавший паспорт)
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(адрес регистрационного учета по месту жительства)
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( дата и место рождения)
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(серия и номер паспорта,  дата выдачи)
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(орган, выдавший паспорт)
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(адрес регистрационного учета по месту жительства)
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�	 Представляют вновь поступающие на федеральную государственную гражданскую службу. 


*	Нужное подчеркнуть.











